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Prehlad trhu strednej a vychodnej Eurépy

Vazeni obchodni partneri,

Grafton Recruitment uskutocnil v regiéne strednej a vychodnej Eurdpy prieskum medzi 6 647 uchadzalmi
o0 zamestnanie. Otazky su zamerané najma na ich nazory tykajuce sa podmienok a situacie na pracovnom
trhu. Oslovili sme kandidatov z naSej databazy a uchadzacov, ktori su zaregistrovani na nasich webovych
strankach. Prieskum zahffial respondentov zo $iestich krajin tohto regiénu (Polsko, Ceskéa republika, Slo-
venska republika, Madarsko, Rumunsko a Litva).

Demograficka vzorka opytanych v regiéne bola vefmi podobna. Vek dvoch tretin uchadzacov sa pohyboval
medzi 21 a 40 rokmi. 70% respondentov je zamestnanych, no napriek tomu sa obzeraju po dalSich moz-
nostiach.

Prieskum ukazal zaujimavé vysledky. VacSina uchadzacov si mysli, ze ekonomicka kriza doposial neod-
znela. Vo vSetkych Siestich krajinach doslo k nazorové zhode: 40% ucastnikov prieskumu si mysili, ze situa-
cia sa zlepsi najskér za dva roky.

Vacksine respondentov sa za poslednych dvanast’ mesiacov mzda zniZila alebo nezmenila. AvSak k zvySe-
niu platu, podra nasho prieskumu, doslo u 22% Cechov, 29% Slovékov, 29% Madarov, 37% Poliakov, 33%
Rumunov a 12% Litovcov. Tato informacia prinaSa zaujimavu reflexiu pracovného trhu v kazdej krajine a
spravy o zvySeni miezd v nich.

Podla prieskumu Stvrtina opytanych je v su€asnej dobe zamestnana, no €akaju na zlepSenie situacie na
pracovnom trhu, aby zmenili svoje zamestnanie. To potvrdzuje fakt, Ze su¢asné obmedzenie pohybu na
pracovnom trhu, tak ako ho zazivame teraz, nebude uz dlho trvat.

Velmi zaujimavé je porovnanie dévodov pre hfadanie novej prace.

Tri hlavné dévody podla preferencie:

Ceska republika: pracovna naplf, finanéné ohodnotenie, istota zamestnania

Slovenska republika: finanéné ohodnotenie, pracovna naplfi, moznost kariérneho postupu / rastu
Pol'sko: finanéné ohodnotenie, moznost kariérneho postupu / rastu, pracovna napl

Rumunsko: moznost kariérneho postupu / rastu, finanéné ohodnotenie, pracovna napln

Litva: finanéné ohodnotenie, moznost kariérneho postupu / rastu, pracovna napln

Za pozornost stoji tiez fakt, Ze pre uchadzacov o zamestnanie je dblezité, aby sa ich zamestnavatel choval
Setrne k zivotnému prostrediu alebo prispieval na dobro€inné ucely. Takto hodnotilo 70-80% [ludi
v Madarsku, Rumunsku a Litve. V Ceské republike potom len 54%, 55% v Polsku a 65% respondentov na
Slovensku.

Verim, Ze pre Vas budu prinosom dalSie informacie tykajuce sa ochoty kandidatov pracovat na dohodu
o pracovnej €innosti, dochadzania do zamestnania alebo ochoty prestahovat  sa kvdli praci.

Spolo¢nost Grafton Recruitment usiluje o to, aby poskytovala svojim klientom najaktualnejSie informacie
z pracovného trhu, ktoré reflektuju na dynamicky sa meniace prostredie. Verim, Ze Vam vysledky priesku-
mu pomOZu pri vytvarani novych naborovych stratégii a poskytni Vam bliZSi pohlad do uvaZovania ucha-
dzaCov 0 zamestnanie.

S Uctou,

Milan Novak

Managing Director CEE
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Prehlad trhu na Slovensku

Vazeni obchodni partneri,

na Slovensku sa do prieskumu zapojilo najviac uchadzacov spomedzi vdetkych zapojenych krajin, celkovo
az 2.131, z ¢oho 70% je momentalne zamestnanych.

Zaujimavostou slovenského trhu je, ze vacsina opytanych (45, 9%) je vo svojom su¢asnom zamestnani
relativne spokojna a ponuku pracovnych prilezitosti len monitoruje. Pre manazérov ludskych zdrojov to
pravdepodobne bude signalom, ze klasicka inzercia na pracovnych portaloch, nebude tuto cielovi skupinu
zasadne zachytavat a do popredia sa dostanu dalSie zdroje uchadzacov ako napriklad: referencie, perso-
nalne agentury alebo inzercia, na uz aj na Slovensku, velmi popularnych socialnych sietach.

Ochota vacsiny opytanych Slovakov v ¢ase hospodarskej krizy pristipit na pracu formou zivnostenského
listu nasvedCuje, Ze tato mozZnost je vo vSeobecnosti akceptovatelnd a medzi pracujucim obyvatelstvom
pomerne familiarna. Otazkou zostava, akym spdsobom sa $tat vyrovna s moznym unikom vyberu na social-
nom a zdravotnom poisteni a dalSimi rizikami zamestnancov v suvislosti so zavislou pracou.

Potvrdenim dennej reality zostava motivacia Slovakov k novym pracovnym prilezitostiam, kde je pre nas
prioritou finanéné ohodnotenie, pred naplfiou prace, ¢i kariérnym rastom. S krizou mierne posilnila ochota
pracovnej mobility, ochota dochadzat do prace dIhSi €as, &i a to je snad’ najpodstatnejsie, az viac ako 60%
opytanych je v otazke finanéného ohodnotenia flexibilnejSich nez vlani.

S uctou,
Mgr. Natalia Segedova
Country Manager Slovakia
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1. Najskor by sme Vas radi poziadali o
niekol'ko Standardnych otazok pre presnejsie
vyhodnotenie prieskumu. Ste:

M Zena

M Muz

2. Zamestnanecky pomer

M Zamestnany/a

i Nezamestnany/d
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3. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

1%

2%

0%

M Zikladne

H Stredné odborné / vyuény list
M Stredoskolské s maturitou

M Vyssie odhorne

i Bakalarske

i Vysokoskolské

K MBA

i Postgradualne, PhD.

1%

4. Vase sucasné hlavné pracovné zaradenie

HszCo
H Top management
M Stredny management (s

priamymi podriadenymi)

M Stredny management (bez
podriadenych)

M Nizsi management

M Zamestnanec

i Robotnik

M Iné
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5. Bojite sa o svoje zamestnanie z dévodu
ekonomickej krizy?

M Ano, kriza stéle pretrvava
M Nie, krizu uz mame za sebou

M Nie, kriza nezasiahla
spolo¢nost/odbor, kde
pracujem

H Momentalne som
nezamestnany/a

i Neviem

6. Kedy si myslite, Ze sa situacia na
pracovnom trhu zlepsi?

M Do jedného roku
M Do dvochrokov
i Do troch rokov

M Nie skor, ako za styri roky
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7. Ako ste spokojny/a v sicasnom zamestnani?

M Som celkom spokojny/a, ale
monitorujem situdciu pre pripad,
Ze by som nasiel/naésla lepsiu
pracovnu ponuku

H Nie som spokojny/a, ale zostdvam
vsticasnom zamestnani, pretoze
som doposial nedostal/a lepsiu
ponuku

i Nie som spokojny/a, svoje
zamestnanie hodlam zmenit
hned, ako sa situacia na trhu
zlepsi

H Som momentalne
nezamestnany/a

8. Akceptovali by ste v suc€asnej situacii
pracovnu zmluvu na dobu urcita?

H Ano, za véetkych okolnosti / nie je
to pre mna problém

H Ano, ale len kvdlisucasne] situdcii

i Nie, pracovnu zmluvu na dobu
urcitt by som neakceptoval/a za
ziadnych okolnosti
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9. Pracovali by ste na Dohodu o pracovnej
cinnosti?

H Nie

H Ano, pokial by dohoda bola
uzatvorena na dobu kratsiu ako
jeden rok

i Ano, pokial by dohoda bola
uzatvorena na dobu kratsiu ako
pol roka

H Ano, doba pre mia nie je
dolezita

10. Boli by ste z dévodu ekonomickej krizy
ochotny/ochotna pristupit na pracovnu
ponuku na zivhostensky list?

M Ano

M Nie
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11. Zmenila sa vyska Vasej mzdy za posledny
rok?

H Nie
M Ano, zvyéila sa

M Ano, znizila sa

12. Boli by ste ochotny/ochotna stahovat sa
za pracou v ramci SR?

H Nie
M Ano, v ramci okresu
M Ano, v rdmci kraja

H Ano, kamkolvek v SR
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13. Boli by ste ochotny/ochotna stahovat sa
za pracou mimo SR?

H Nie

M Ano, na kratku dobu (2-6
mesiacov)

i Ano, aj na dlhgiu dobu (6 a viac
mesiacov)

14. O kol'ko minut dlhSie by ste vzhladom k
ekonomickej situdcii bol/a ochotny/ochotna
dochadzat za pracou (aby ste ziskal/a nové
zamestnanie)?

5% M Nie som ochotny/ochotnd za
pracou dochddzat
M 0 15 minut dlhsie ako doposial

i 0 30 minut dlhsie ako doposial

M 0 45 minut dlhsie ako doposial

M Viac
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15. Ktoré z nizsie uvedenych faktorov
povazujete pri hl'adani prace za
najdélezitejsie?
M Financné ohodnotenie
M Napln prace

i Moznost kariérneho postupu /
rastu

2%

1%
M Benefity (napr. stravneé listky,
viac dovolenky...)

M Lokalita

i Kolektiv / team / kolegovia

d Istotu zamestnania

16. Je pre Vas dolezité, aby sa spolocnost pre
ktoru pracujete/budete pracovat, chovala
setrne k Zivotnému prostrediu alebo
prispievala na dobrocinné ucely?

M Ano
H Nie

i Je mito jedno

g

here to put you first



17. Ste v otazke nastupného platu viac
flexibilni ako vlani?

M Ano

M Nie

18. Svoje sucasné/minulé zamestnanie som
nasiel/nasla pomocou:

M Inzercie nainternete (pracovné
portaly...)

39, 1%

M Priatelov / rodiny

M Persondlnej agentlry /
konzultanta

H Tlacenej inzercie

H Uradu prace

i, Headhuntera”
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19. Ste uzivatel'om socialnych sieti (Facebook,
Linked-In, Twitter, atd.) pri hladani nového
zamestnania?

M Ano

M Nie

20. Pouzivate aktivne alebo mate zriadené
konto na niektorych z nizsie uvedenych
socialnych sieti?

1%

H Nie som uzivatelom ziadnej
socialnejsiete

M Facebook

i Linked-In

H Twitter

M pokec.sk

E My Space

grafton
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